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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАДУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г

У ? . О / .  2021 г. № &
р.п. Кадуй

Об утверяедении «Комплекса мер по развитию кадрового потенциала в
Кадуйском муниципальном районе 

на 2021-2024 годы»

С целях определения основных направлений и создания условий развития 
кадрового потенциала в Кадуйском муниципальном районе, эффективного 
взаимодействия Администрации района с предприятиями, учреждениями и 
организациями района по направлению обеспечения квалифицированными 
кадрами, сокращения оттока выпускников школ и снижения миграционного 
оттока населения за пределы района, постановляю:

1. Утвердить «Комплекс мер по развитию кадрового потенциала в 
Кадуйском муниципальном районе на 2021-2024 годы» согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя руководителя Администрации Кадуйского муниципального района 
по социальному развитию Е.А. Смелкову.

Руководитель Администрации 
Кадуйского муниципального района А.А. Одинцов



-AT >

Утвержден 
постановлением 

Администрации Кадуйского 
муниципального района 

Вологодской области 
от У1?. O f. 2022 г. № &

(приложение)

Комплекс мер по развитию кадрового потенциала 
в Кадуйском муниципальном районе на 2021-2024 годы

№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
. Организационно-методические мероприятия

1.1. Анализ текущего состояния потребности в 
кадровых ресурсах в отраслях экономики 
района, предприятиях, учреждениях и 
организациях

Ежегодно, до 1 января

Ч
1

Администрация Кадуйского муниципального района (далее 
Администрация района)

Администрации муниципальных образований района* 
Комитет по управлению имуществом Администрации Кадуйского 

муниципального района (далее Комитет по управлению 
имуществом)

управление образования Администрация Кадуйского 
муниципального района (далее - управление образования) 

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

1.2. Разработка предложений и мероприятий на 
основании аналитических данных

Ежегодно, до 1 марта Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Комитет по управлению имуществом 
управление образования

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

1.3. Прогнозирование потребности в кадрах на 
основе представленных предприятиями,

Ежегодно Администрация района . 
Комитет по управлению имуществом



№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
учреждениями и организациями данных Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 

Кадуйскому району*
1.4. Формирование и актуализация базы данных о 

состоянии рынка труда, кадрового потенциала и 
перспективной потребности в кадровых 
ресурсах

2021-2024 гг. Администрация района 
Комитет по управлению имуществом

1.5. Разработка планов мероприятий по подготовке, 
переподготовке и повышению квалификации 
кадров органов местного самоуправления, 
предприятий, учреждений и организаций в 
соответствии с действующим 
законодательством

Ежегодно, до 1 ноября Администрация района

1.6. Изучение передового опыта развития кадрового 
потенциала в муниципальных районах области, 
обмен опытом работы, анализ, обобщение и 
подготовка информационных материалов

Постоянно Администрация района

1.7. Подготовка информационных материалов для 
размещения на страницах районной газеты 
«Наше время», в социальных сетях по темам 
«Профориентация»,
«Труд и занятость», «Молодежное 
предпринимательство» и др.

2021-2024 гг.

ч

*

Администрация района

1.8. Проведение мероприятий, связанных с 
профессиональными праздниками, 
чествованием передовиков производства, 
ярмарок вакансий и др.

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

1.9. Обеспечение постоянного взаимодействия с 
молодежным парламентом района по вопросам 
развития молодежного предпринимательства, 
профориентационной работы с молодежью

2021-2024 гг. Администрация района 
управление образования 

Комитет по управлению имуществом 
Администрации муниципальных образований района*

2. Мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию учащихся школ района, повышение престижа профессий
2.1. Организация деятельности в каждой 2021-2024 гг. Управление образования



№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
общеобразовательной организации специалиста, 
ответственного за профориентационную работу 
с обучающимися

2.2. Разработка и реализация планов 
профориентационной работы с обучающимися 
на учебный год на муниципальном уровне и 
уровне образовательных организаций

ежегодно Управление образования

2.3. Участие педагогических работников в 
мероприятиях по вопросам профориентации на 
муниципальном и областном уровне

ежегодно Управление образования

2.4. Включение в систему внеурочной деятельности 
обучающихся 1-11 классов 
общеобразовательных организаций 
профориентационных экскурсий на 
предприятия, учреждения и организации района

2021-2024 гг. управление образования
Предприятия, учреждения и организации района*

2.5. Организация сетевого взаимодействия 
организаций общего образования с 
негосударственным сектором и формирование 
механизмов государственно-частного 
партнерства.

2021-2024 гг. управление образования

2.6. Поиск, отбор и ежегодная трансляция (в форме 
круглых столов) лучших практик, 
обеспечивающих профессиональное 
самоопределение и личностно-ориентированное 
развитие обучающихся образовательных 
организаций муниципального района

2021-2024 гг. >

\

управление образования

2.7. Проведение муниципального этапа конкурса 
«Шаг в будущее»

ежегодно управление образования

2.8. Информирование педагогов, обучающихся 
образовательных организаций и их родителей о 
востребованных рабочих профессиях на рынке 
труда Вологодской области, об образовательных 
организациях профессионального образования

2021-2024 гг. управление образования
Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 

Кадуйскому району*
Предприятия, учреждения и организации района* 

Комитет по управлению имуществом



№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
Вологодской области, о потребности 
регионального рынка труда в кадрах рабочих и 
специалистов, о строительстве объектов 
экономики и инвестиционных проектах, 
реализуемых на территории Вологодской 
области и т.п.

2.9. Участие в областном родительском собрании 
«Как помочь школьникам в профессиональном 
самоопределении»

2021-2024 гг. управление образования

2.10. Сопровождение профориентационного 
тестирования обучающихся 8-х классов 
Вологодской области

ежегодно управление образования

2.11. Сопровождение профориентационного 
тестирования обучающихся 6-х классов 
Вологодской области

ежегодно управление образования

2.12. Организация тематических родительских 
собраний в общеобразовательных организациях 
по вопросам выбора обучающимися сферы 
деятельности, профессии, специальности. 
Информирование родителей о результатах 
профориентационного тестирования детей

ежегодно управление образования

2.13. Участие обучающихся в ярмарках (фестивалях) 
профессий, конкурсах профориентационной 
направленности

ежегодно управление образования 
Администрация района

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

2.14. Проведение мониторинга профессиональных 
намерений обучающихся 9-х -  11-х классов 
общеобразовательных организаций до начала 
приёмных кампаний в учреждения 
профессионального образования

ежегодно управление образования

2.15. Проведение мониторинга распределения 
выпускников общеобразовательных 
организаций (9 и 11 классы) по видам занятости

ежегодно управление образования



№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
по итогам приёмных кампаний

2.16. Организация и проведение 
профориентационных встреч обучающихся с 
ветеранами труда, руководителями и 
работниками предприятий района различных 
сфер деятельности по темам «Человек и 
профессия», «Трудовые династии Кадуйского 
района», «Ими гордится Кадуйский район» и др.

2021-2024 гг. управление образования 
Администрация района

Предприятия, учреждения и организации района*

3. Мероприятия, направленные на подготовку и повышение профессионального уровня кадров, востребованных в районе
3.1. Организация индивидуальной работы с 

кандидатами на обучение в рамках реализации 
программ по подготовке кадров для органов 
местного самоуправления района, предприятий, 
организаций и учреждений района

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Предприятия, учреждения и организации района*

3.2. Осуществление целевой подготовки кадров 
органов местного самоуправления района, 
предприятий, учреждений и организаций района 
в соответствии с действующим 
законодательством

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Предприятия, учреждения и организации района*

3.3. Составление перечня специалистов, 
востребованных в районе

2021-2024 гг.
ч
\

Администрация района 
Комитет по управлению имуществом 

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

3.4. Организация прохождения стажировок 
выпускников образовательных учреждений 
среднего и высшего профессионального 
образования в органах местного 
самоуправления района, на предприятиях, в 
учреждениях и организациях района

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Предприятия, учреждения и организации района* 
Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 

Кадуйскому району*

3.5. Организация работы по подготовке, 
переподготовке и повышению квалификации 
кадров органов местного самоуправления 
района, предприятий, организаций и

2021-2024 гг. Администрация района
Предприятия, учреждения и организации района* 

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району* ;



№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
учреждений района в соответствии с 
действующим законодательством

3.6. Проведение конкурсов на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы органов 
местного самоуправления, структурных 
подразделений администрации района и 
муниципальных образований района

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района*

4. Мероприятия, направленные на снижение миграционного оттока, закрепление кадров в районе
4.1. Реализация мероприятий инициатив «После 

ВУЗа -  домой», «После армии -  домой»
2021-2024 гг. Администрация района

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

4.2. Содействие в реализации федеральных и 
областных программ по обеспечению 
жильем молодых семей, обеспечению 
жильем граждан, проживающих в сельской 
местности, по предоставлению субсидий 
молодым семьям для приобретения жилья

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Предприятия, учреждения и организации района*

4.3. Содействие участию молодых специалистов 
в районных и областных конкурсах 
профессионального мастерства, творческих 
выставках, семинарах, форумах

2021-2024 гг.

Ч

Администрация района
Предприятия, учреждения и организации района*

4.4. Освещение на страницах районной газеты 
«Наше время», в социальных сетях 
трудовой, профессиональной и 
общественной деятельности молодежи 
района

2021-2024 гг. \ Администрация района
S

4.5. Содействие развитию малого и среднего 
предпринимательства и самозанятости 
безработных граждан, молодежного 
предпринимательства

2021-2024 гг. Комитет по управлению имуществом 
Администрация района

Отделение КУ ВО «Центр занятости Вологодской области» по 
Кадуйскому району*

4.6. Организация работы по заключению 2021-2024 гг. Управление образования 
Предприятия, учреждения и организации района*



№ п/п Мероприятие Сроки исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
договоров целевого обучения с 
выпускниками школ района по 
востребованным в районе специальностям

4.7. Определение потребности, разработка 
порядка и условий предоставления жилых 
помещений молодым специалистам

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района* 

Предприятия, учреждения и организации района*
4.8. Оценка эффективности действующих и 

разработка новых (при необходимости) мер 
поддержки гражданам при переселении из 
других регионов

2021-2024 гг. Администрация района
Администрации муниципальных образований района*

* - по согласованию


